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Адыгэ Республикэм ьэсэныгъэмрэ шIэ-
ныгъэрэмкIэ и Министерств

АДЫГЭ РЕСПУБЛИКЭМКIЭ ГЪЭСЭ_
НЫГЪЭ ГЪЭПСЫКIЭМ ИКЪЭРАЛЫГЪО

ЛТТЕСТАЦИОННЭ КЪУЛЫКЪУ
З85000, къ. Мыекъуапэ, Лениным иурам, 13

тел.: (8772) 57-16-18, факс: 57-19-10
E-mail: gas0l@yandex.ru

Минпстерство образования и науки
Республики Адыгея

ГОСУДАРСТВЕННЛЯ АТТЕСТАЦИО Н_
НАЯ СЛУЖБЛ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВА-

НИЯ РЕСПУБЛИКИ АДЫГЕЯ
З85000, г. Майкоп, ул. Ленина, 1З

тел.: (8772) 57-16-18, факс: 57-19-10
E-mail; gas0l@yandex.ru

Ns 35 от
наN9 от

2! 2l .2022 г
г

РуководитеJuIм органов управления
образованием муниципЕlльных районов
и городских округов Республики
Адыгея

О мониторинге удовлетворенности
качеством образования участников
образовательного процесса

В соответствии с пунктом 1 Комплекса мер по оказанию методической помощи об-
щеобразовательным организациям, покzlзывающим низкие образовательные результаты, в
2022 году, утвержденного прикiLзом Министерства образования и науки Республики Ады-
гея от 08.02,2022 Jф 31З, необходимо:

1) организовать мониторинг удовлетворенности качеством образования участников
образовательного процесса на основе анкетирования педагогических работников, обучаю-
Ц]ихся 9-1 1 классов и родителей (законных представителей) обучающихся этих же классов
образовательных организаций со стабильно низкими образовательными результатами (при-
Ki}З СО СПискоМ ОО и анкеты длtя обучающихся, учителеЙ и родителей (законных предста-
вителей) прилагаются).

2) до 10 мая2022 года на электронную почту gаs0lr@чапdех.ru представить инфор-
Мацию по результатам анкетирования в соответствии с прилагаемой формой в формате ех-
cel.

И.о. директора Л.А. Айриян

Исп. Самоквитова Л.В. (8772) 52-27-85
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l. Оrc!тmЕ пmрffi * дФтуm i шmрошЕм обршrcФшм рФурсы "l
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Анкета родителя
(к мониторин ry удовлетворенности качеством образования)

Аспект качества образования Пять
наиболее
значимых
отметьте

(vD
l. Низкая оплата труда педагогов

2. Перегруженность дстей в школе

3. Низкий уровень мотивации к обучению у школьников

4. Низкий уровень материально-технической оснащенности
школ

5, Недостаток площадей для осуществления образователь-
ного процесса, и, как следствие обучение в 2 смены

6. Недостаток квалифицированньж педагогов

7. Слишком много контрольных работ

8. Отсутствие индивиду€lльных образовательньж траекто-
рий

9. Отсутствие качественной системы безопасности в школе

l0.Отсутствие в школе системы работы с отстающими уче-
никами



Анкета обучающегося
(к мониторинry удовлетворенности качеством образования)

Анкета учителя
(к мониторинry удовлетворенности качеством образования)

Аспект качества образования Пять
наиболее
значимых
отметьте

(V)
l. Перегруженность домашними заданиями

2. Слишком много контрольных работ

3. Устаревшее оснащение школ

4. Отсутствие интернета и доступа к электронным образо-
вательным ресурсам в школе

5. Отсутствие индивидуальных образовательных траекто-
риЙ

6. Г[похое питание

7. Недостаток площадей для осуществления образователь-
ного процесса, и, как следствие обучение в 2 смены

8. Неинтересные уроки

9. Отсутствие в школе системы работы с отстающими уче-
никами

10. Отсутствие системы безопасности в школе

Аспект качества образования Пять
наиболее
значимых
отметьте

(V>>

1. Низкаяоплататруда

2. Высокая документарнсш нагрузка педагогов

3. Низкий уровень мотивации к обучению у подрастающего
поколения

4. Перегруженность педагогов различными мероприятиями
и лроекгами, не относящимися к образовательной про-
грамме

5. Недостаток молодых педагогов

6. Низкий уровень материально-технической оснащенности
образовательного процесса

7. Недостаток квалифицированньж педагогов

8. Большое количество неоплачиваемой работы у педагогов

9. Недостаток плоцадей для осуществления образователь-
ного процесса, и, как следствие обучение в 2 смены

lO.Трулозатратнtш процедура аттестации педагогических
работников


