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ПРИКАЗ 
 

от [REGDATESTAMP] № [REGNUMSTAMP] 

г. Майкоп 
 

Об утверждении критериев  
оценки профессиональной деятельности педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 
расположенных на территории Республики Адыгея  
в целях установления квалификационной категории 

 
 

В соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических 
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 
утвержденным приказом Министерства просвещения Российской 
Федерации от 24 марта 2024 г. № 196 в целях совершенствования процедуры 
аттестации педагогических работников и повышения объективности оценки 
профессиональной деятельности аттестуемых по должностям: «советник 
директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 
объединениями», «тьютор» 

 
приказываю: 
 
1.Утвердить: 
1.1 Критерии результативности деятельности при аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, расположенных на территории Республики 
Адыгея, в целях установления квалификационной категории (первой и 
высшей) по должности «Советник директора по воспитанию и 
взаимодействию с детскими общественными объединениями» (приложение 
1). 

1.2 Критерии результативности деятельности при аттестации 
педагогических работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, расположенных на территории Республики 
Адыгея, в целях установления квалификационной категории (первой и 
высшей) по должности «тьютор» (приложение 2). 



2. Руководителям муниципальных органов управления 
образованием, организаций подведомственных Министерству образования 
и науки Республики Адыгея, довести до сведения педагогических 
работников содержание настоящего приказа. 

3. Контроль исполнения приказа оставляю за собой. 
 

  
 
 
 

Заместитель 
Министра 

[SIGNERSTAMP1] 

А.А.Журавель 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение 1 к приказу  
Министерства образования  
и науки Республики Адыгея 
 

 
Критерии результативности деятельности при аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, расположенных на территории Республики Адыгея в целях установления квалификационной категории по должности «советник 
директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями» 

Количество баллов по каждому показателю № 
п/п 

Наименование критерия Подтверждающие 
документы 0 2 3 4 5 

1.  Знание и использование 
информационно-коммуникационных 
технологий в процессе 
воспитательной работы 

Справка руководителя 
ОО, в которой отражен 
уровень использования 
ИКТ, методические 
материалы, 
расположенные на 
сайте 

Не использует Знание и 
использование 
компьютера на 
уровне 
пользователя 

Владеет ИКТ, 
использует 
интернет 

Владеет ИКТ, 
использует 
интернет, работает 
в локальной сети, 
активно 
размещает 
материал на сайте 
ОО 

Владеет ИКТ, 
использует 
интернет, имеет 
свой сайт с 
методически 
богатым 
содержанием и 
постоянным 
обновлением 

2.  Доля обучающихся, вовлеченных в 
детские общественные объединения 
на уровне образовательной 
организации 

Справка, заверенная 
руководителем ОО 

- вовлечены 
в ДОО 
10-20% 
обучающихся 

вовлечены в ДОО 
21-30% 
обучающихся 

вовлечены в ДОО 
31-45% 
обучающихся 

вовлечены в 
ДОО более 
45% 
обучающихся 

3.  Программа/Стратегия 
развития детского 
общественного движения 
образовательной 
организации 
 

Протокол рассмотрения 
и утверждения, 
титульный лист 
(утвержденный) 

Отсутствует Уровень 
образовательного 

учреждения 
 

Рассмотрена на 
муниципальном 

уровне 

Рассмотрена на 
региональном 

уровне 

- 

4.  Разработка и реализация 
детских социальных 
проектов, курируемых 
советником (индивидуальное участие) 

Справка руководителя 
ОО, паспорт, выписка 
из протокола 

Отсутствует 1-2 проекта 3-4 проекта 5-6 проектов 7-8 проектов 

5.  Результаты участия детских 
общественных объединений 
в очных мероприятиях по 
направлениям, курируемым 
советником (индивидуальное участие) 
 

Грамоты, дипломы, 
сертификаты, справка 
руководителя при 
отсутствии Ф. И. О. 
педагогического 
работника, 
подготовившего 
обучающегося. 

Не участвует Результаты 
участия в 
мероприятиях 
образовательной 
организации 
(интернет) 
 

Результаты 
участия в 
муниципальных 
мероприятиях 

Результаты 
участия в 
региональных 
мероприятиях 

Результаты 
участия во 
всероссийских 
мероприятиях 

 При наличии в муниципальных, региональных или 
всероссийских мероприятиях более 1 победителя и 
лауреата +1 балл дополнительно (но не более 5 баллов). 



6.  Результаты участия клубов, 
объединений, научных обществ, 
секций, агитбригад, кружков, 
руководимых советником в 
мероприятиях различного уровня 
(коллективное участие) 

Грамоты, дипломы, 
сертификаты, справка 
руководителя при 
отсутствии Ф. И. О. 
педагогического 
работника, 
подготовившего 
обучающегося. 

Не участвует Результаты 
участия в 
мероприятиях 
образовательной 
организации 
(интернет) 
 

Результаты 
участия в 
муниципальных 
мероприятиях 

Результаты 
участия в 
региональных 
мероприятиях 

Результаты 
участия во 
всероссийских 
мероприятиях 

 При наличии в муниципальных, региональных или 
всероссийских мероприятиях более 1 победителя и лауреата 
+1 балл дополнительно (но не более 5 баллов). 

7.  Результаты участия обучающихся во 
Всероссийском конкурсе «Большая 
перемена» 

Сертификат или диплом 
участника/полуфиналис
та, финалиста, 
победителя. Диплом 
или благодарственное 
письмо наставника. 

 Участник 
конкурса 

Полуфиналист 
конкурса 

Призер (финалист) 
конкурса 

Победитель 
конкурса 

8.  Наличие обобщенного актуального 
педагогического опыта. 

Свидетельство, 
сертификат, приказ. 
Выписка из протокола 
педагогического совета 
на уровне ОО. 
Скриншот страницы 
сайта. 

Опыт не 
обобщен 

Целостный опыт 
обобщен на 
уровне ОО  

Целостный опыт 
обобщен на 
муниципальном 
уровне   

Целостный опыт 
обобщен на 
республиканском 
уровне   

Целостный опыт 
обобщен на 
Всероссийском  
уровне   

9.  Наличие публикаций методических 
материалов из опыта работы 
(разработок, статей) в печатных 
изданиях 

Титульный лист, 
страница «содержание» 
и разворот страницы 
(начало статьи) 
сборника, в котором 
помещена публикация. 

Отсутствуют Интернет-
публикации 

Публикация на 
муниципальном 
уровне 

Публикация на 
региональном 
уровне 

Публикация на 
всероссийском 
уровне 

 При наличии двух и более печатных публикаций +1 балл за 
каждую (но не долее трех баллов) 

10.  Выступление на научно- практических 
конференциях, педчтениях, круглых 
столах, проведение открытых уроков, 
мастер-классов 

Программа, сертификат, 
справка и иной 
документ с 
подтверждением 
личного участия 

Не участвует Выступление на 
уровне ОО 

Выступление на 
муниципальном 
межшкольном 
уровне 

Выступление на 
региональном и 
межрегиональном 
уровне 

Выступление на 
на 
всероссийском 
уровне 

 При наличии 2-х и более выступлений, мастер-классов на 
муниципальном, региональном, всероссийском уровнях +1 
балла дополнительно за каждое (не более 3 баллов) 
 



Участие на 
муниципальном 
уровне 

Участие на 
региональном 
уровне 

Участие в 
реализации 
федерального 
проекта 
«Навигаторы 
детства» 

11. Участие в реализации проектов, 
зарегистрированных в АИС 
«Проектное управление», грантовых 
проектах. 

Приказ об участии 
организации или 
подтверждение о 
регистрации проекта в 
АИС. Приказ об 
утверждении 
команды/рабочей 
группы проекта. 
Сертификат 
победителя. 

 Участие на 
уровне 
образовательного 
учреждения 

При участии по нескольким позициям +1 балл  
дополнительно (но не более 3 баллов). 

12. Участие в работе общественно 
педагогических сообществ, 
создаваемых органами управления 
образованием, институтами развития 
образования и образовательными 
организациями, творческих и рабочих 
групп 

Приказ о вхождении в 
состав творческих и 
рабочих групп, 
общественно-
педагогических 
сообществ. 
Протоколы заседаний 

Не участвует Участие в 
творческих и 
рабочих группах 
на уровне ОО 

Участие в 
творческих и 
рабочих группах 
на межшкольном, 
муниципальном 
уровне- 

Участие в 
творческих и 
рабочих группах 
на региональном 
уровне 

- 

13. Участие в профессиональных 
конкурсах, проводимых 
Министерством образования 
Российской Федерации, 
Министерством образования и науки 
Республики Адыгея, муниципальными 
органами управления образованием 

Грамоты, 
благодарности, 
приказы.  

Не участвует Участие в 
заочных 
конкурсах 

Участие в 
конкурсах 
муниципального 
уровня 

 Участие в 
конкурсах 
республиканского 
уровня 

Участие в 
конкурсах 
всероссийского 
уровня 

14. Профессиональная активность 
педагога. Работа в качестве эксперта, 
члена жюри, в работе творческих 
групп.  

Приказ, выписки.  
 
 

Не участвует 
 
 

Участие на 
уровне 
образовательного 
учреждения  

Участие на 
муниципальном 
уровне 

Участие на 
региональном 
уровне 

Участие на 
всероссийском 
уровне 

15. Поощрения педагога за 
профессиональные достижения  

Грамоты, 
благодарности, 
приказы, копии 
удостоверений о 
награждении. 

Не имеет Имеет 
поощрения на 
уровне 
образовательной 
организации 

Имеет поощрения 
муниципального 
уровня 

Имеет поощрения 
всероссийского 
или 
республиканского 
уровня 

Имеет 
поощрения 
всероссийского 
уровня, 
(независимо от 
срока) 



16. Повышение квалификации (за 3 года) Удостоверения, 
дипломы, сертификаты 
государственного 
образца 

Курсы 
повышения 
квалификации 
просрочены 

Заочное 
обучение в ВУЗе 
по 
педагогическому 
профилю  

Курсы повышения 
квалификации 
пройдены до 72 
часов 

Курсы повышения 
квалификации 
пройдены 72 часа 

Курсы 
повышения 
квалификации 
пройдены 
более72 часов 

 
 
Диапазоны баллов квалификационных категорий 
50 баллов и выше – уровень высшей квалификационной категории, 
от 40 баллов до 49 баллов – уровень первой квалификационной категории 
ниже 40 баллов – уровень, недостаточный для аттестации на квалификационную категорию. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение 2 к приказу  
Министерства образования 
и науки Республики Адыгея 

 
Критерии результативности деятельности при аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, расположенных на территории Республики Адыгея, в целях установления квалификационной 
категории по должности «тьютор» 

Количество баллов по каждому критерию №  
п/п 

Наименование 
критерия 

Подтверждаю
щие 

документы 
0 2 3 4 5 

1. 1. Уровень 
сформированности 
ин 
формационно-
коммуникационны
х технологии 
тьютора 

Справка  
руководителя 
ОО, в которой 
отражены 
электронные 
пособия, ис- 
пользуемые 
тьютором. 
Адреса, скрин-
шоты сайтов, 
где размешены 
материалы  

Информационн
о- 
коммуникацио
- ными 
технологиями 
не владеет и не 
использует их в 
работе 

Использует 
мульти- 
медийные 
техноло- гии и 
образователь- 
ные Интернет-
ре- сурсы в 
работе 

Использует HKT 
в 
диагностических 
обследованиях, 
коррекционных, 
развивающих 
занятиях  

Системно 
обнов- 
ляет 
информацию на 
сайте 
учреждения и 
др. 

Создание 
условий 
информационн
ой открытости 
(регулярно 
использует 
социальные 
сети для 
социально-
педагогическог
о просвещения, 
консультации). 

2. 2. Результативность 
индивидуальной 
работы с 
обучающимися по 
выявлению, 
формированию, 
развитию их 
познавательных 
интересов, 
персонального 
сопровождения в 
образовательном 
пространстве 

Справка, 
заверенная 
руководителем 
ОО 
 

Не реализует Реализует 
индивидуальный 
образовательный 
маршрут 

Реализует 
индивидуальный 
образовательный 
маршрут 
(индивидуальные 
образовательные 
маршруты)  
с освоением до 
40% 

Реализует 
индивидуальный 
образовательный 
маршрут 
(индивидуаль-
ные 
образовательные 
маршруты)  
с освоением 
41%-59%  

Реализует 
индивидуалный 
образовательный 
маршрут 
(индивидуальны
е 
образовательные 
маршруты) с 
освоением 
свыше 60 %  



3. 3. Осуществление 
тьюторской 
поддержки 
обучающихся с 
разными 
образовательными 
потребностями  

Справка, 
заверенная  
руководителем 
ОО 
 

Тьюторская 
поддержка не 
осуществляется 

Осуществляется 
тьюторская 
поддержка одного 
ребенка  

Осуществляется 
тьюторская 
поддержка двух 
детей  

Осуществляется 
тьюторская 
поддержка  
трех детей 

Осуществляется 
тьюторская 
поддержка 
четырех детей 

4. 4. Удовлетворённость 
родителей 
(законных 
представителей) 
деятельностью 
тьютора (по 
результатам 
анкетирования) 

Справка, 
заверенная  
руководителем 
ОО 

Наличие 
обоснованных 
жалоб со 
стороны 
родителей 
(законных 
представителей) 

Положительная 
оценка родителей 
(законных 
представителей) 
по результатам 
анкетирования  
от 60 до 74 % 
вопросов анкеты 

Положительная 
оценка родителей 
(законных 
представителей) 
по результатам 
анкетирования  
от 75 до 84 % 
вопросов анкеты 

Положительная 
оценка 
родителей 
(законных 
представителей) 
по результатам 
анкетирования 
от 85 до 94 % 
вопросов анкеты 

Положительная 
оценка 
родителей 
(законных 
представителей) 
по результатам 
анкетирования 
от 95 до 100 % 
вопросов анкеты 

Победы и 
призовые места в 
муниципальных 
мероприятиях 

Победы и 
призовые места 
в  региональных 
мероприятиях 

Победы и 
призовые места 
во 
всероссийских 
мероприятиях 

5. 5. Результативное 
участие 
обучающихся в 
социально 
значимой 
деятельности: 
конкурсах, 
проектах, смотрах, 
выставках и т.д. 

Грамоты, 
дипломы 
(копии). 
Справка 
руководителя 
при отсутствии 
ФИО 
педагогическог
о работника на 
грамоте 
(дипломе). 

Не участвует Победы и 
призовые места в 
мероприятиях ОО 

При наличии в муниципальных, региональных или 
всероссийских мероприятиях более 1 призового места 
+1 балл дополнительно (но не более 3 баллов) 

6. 6. Совершенствование 
профессиональной 
деятельности с 
применением в 
образовательном 
процессе 
специальных 
образовательных 
средств и ресурсов с 
учетом индивиду-

Аналитическая 
справка за 
межаттестацио
нный период, 
заверенная 
руководителем 
ОО 

Отсутствует  Применение 
специальных 
образовательных 
средств и 
ресурсов носит 
единичный 
характер 
применения 

Специальные 
образовательные 
средства и 
ресурсы 
включены в 
работу 
специалиста 

Специальные 
образовательные 
средства и 
ресурсы 
включены в 
работу 
специалиста 
системно по всем 
направлениям 
деятельности 



альных особых 
образовательных 
потребностей, 
особенностей 
здоровья 
обучающихся с 
нарушениями речи 
(вспомогательных 
средств и ассис-
тивных технологий 
для формирования 
альтернативной и 
дополнительной 
коммуникации и 
др.) 

(работа с детьми, 
родителями, 
педагогическими 
работниками) 

7. 7. Обогащение 
развивающей 
предметно-
пространственной 
среды для 
реализации 
индивидуальных 
образователных 
маршрутов 

Справка, 
заверенная 
руководителем 
ОО  

Созданная 
среда не 
используется в 
полном объеме 
для развития 
ребенка 

 Частично 
соответствует 
содержанию 
АООП ДО и 
возможностям 
ребенка  

Полностью 
соответствует 
АООП ДО и 
возможностям 
ребенка, 
особенностям  

Осуществляется 
творческий 
подход к созда-
нию специаль-
ной образова-
тельной среды 
(имеет авторс-
кие разработки, 
оборудования и 
пособия) 

8. 8. Наличие 
обобщенного 
актуального 
педагогического 
опыта (по 
результатам 
коррекционно-
развивающей 
работы за 3 года) 

Свидетельство, 
сертификат, 
приказ. 
Выписка из 
протокола на 
уровне ОО. 

Опыт не 
обобщён 

Целостный опыт 
обобщен на 
уровне ОО 

Целостный опыт 
обобщен на 
муниципальном 
уровне 

Целостный опыт 
обобщен на 
республиканско
м уровне 

Целостный опыт 
обобщен на 
всероссийском 
уровне  

9. Наличие  
методических 
материалов и 

Титульный 
лист, лист, 
подтверждающ

Отсутствуют  Публикация на 
муниципальном 
уровне 

Публикация на 
региональном 
уровне 

Публикация на 
всероссийском 
уровне  



публикаций из 
опыта работы 
(разработок, 
статей) в печатных 
и электронных 
изданиях.   

ий наличие 
редакционного 
совета, 
страница 
«содержание» и 
разворот 
страницы 
(начало статьи) 
сборника, в 
котором 
помещена 
публикация.  

Выступление на 
муниципальном 
уровне 

Выступление на 
региональном, 
межрегиональ-
ном уровне  

Выступление на 
всероссийском 
уровне 

10. Выступления на 
научно-
практических 
конференциях, 
педчтениях, 
семинарах, 
круглых столах, 
проведение 
открытых 
мероприятий, 
мастер-классов 

Программа, 
сертификат, 
справка и иной 
документ с 
подтверждение
м личного 
участия 

Отсутствуют Выступление на 
уровне ОО 

При наличии 2-х и более выступлений, мастер-классов 
на муниципальном, региональном, всероссийском 
уровнях +1 балл дополнительно за каждое (не более 3 
баллов) 

Наставничество 
над молодыми 
педагогами, 
руководство 
практикой 
студентов 

Участие на  
муниципальном  
уровне 

Участие на 
региональном  
или всерос-
сийском уровне. 
Работа в 
качестве 
регионального 
представителя 
или 
координатора 
конкурса 

11. Профессиональная 
активность 
тьютора. 
Наставничество. 

Приказы об 
участии в 
работе жюри 
конкурсов, 
экспертных 
групп. Участие 
в творческих и 
рабочих 
группах. 
Руководство 
методическим 
объединением 
 

Не участвует 
 
 
 
 
 

Руководство 
методическим 
объединением на 
уровне ОО. 
Участие на 
уровне ОО  

При неоднократном участии (на уровне не ниже 
муниципального) + 1 балл дополнительно (но не более 3 
баллов) 



Участие в очных 
муниципальных 
профессиональных 
конкурсах 

Участие в очных 
региональных 
профессиональ-
ных конкурсах 

Участие во 
всероссийских 
очных этапах 
профессиональ-
ных конкурсов 

9. 12. Результаты 
участия в 
профессиональных 
конкурсах 

Грамоты, 
дипломы, 
благодарности, 
приказы  

Не участвует Участие в 
заочных 
конкурсах 
(различного 
уровня); участие в 
очных конкурсах 
на уровне ОО 

При участии по нескольким позициям +1 балл 
дополнительно (но не более 3 баллов) 

13. Поощрения тьютора 
за 
профессиональные 
достижения  

Грамоты, 
дипломы, 
благодарности, 
приказы, 
удостоверения  

Отсутствуют Поощрения на 
уровне ОО  

Поощрения 
муниципального 
уровня  

Поощрения 
республиканско
го уровня  

Поощрения 
всероссийского 
уровня, 
(независимо от 
срока и 
должности, по 
которой были 
присвоены) 

14. Повышение 
квалификации по 
профилю работы 
(за 3 года) 

Удостоверения, 
дипломы, 
сертификаты 

Курсы 
повышения 
квалификации 
просрочены 

Курсы 
повышения 
квалификации 
пройдены менее 
72 часов 

Курсы 
повышения 
квалификации 
пройдены 
объемом в 72 часа 

Курсы 
повышения 
квалификации 
пройдены более 
72 часов 

Заочное 
обучение в 
ВУЗе по 
профилю 
Профессиональ
ная 
переподготовка 
более 108 часов 

 
 

Диапазоны баллов квалификационных категорий: 
– 45 баллов и более – уровень высшей квалификационной категории; 
– от 35 до 44 баллов – уровень первой квалификационной категории; 
– ниже 35 баллов – уровень, недостаточный для аттестации на квалификационную категорию 

 
 

 


