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Об утвержлении Административного регламента по предоставлению
государственной услуги по проведению аттестации педагогических

работников государственных и муниципальньтх образовательных уrреждений,
расположенных на территории Ресгryблики Адыгея

В соответствии с частью 4 статьи 49 Федерального закона от 29 декабря
2012 r. N 273_ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Порядком

проведения аттестации педагогическIл( работников организаций,

осуществJulющих образовательrrуо деятельность, утвержденным приказом

Министерства просвещения Российской Федерации от 24 марта 2023 г, Ns196

прикiвываю:

l. УТвердитЬ <Административный регламент по предоставлению

государственной усrryги по проведению аттестации педагогическ!D( работников
государственных и }Iуниципальных образовательных учреждений,

расположенных на территории Ресrryблики Адьтгея>r (Приложеншо JФ1),

2. Отлелу правового, кадрового обеспечения социальной защиты

}пrастников образовательного процесса и информационной безопасн_ости

il4rn".r"p.ruu Ъбр*о"ч"- и науки Ресrrублики Адыгея (Афаунов Р,Н,)

рiвместить административный регламеЕт на официа,llьном сайте

исполнительных органов государственной властлt Республики Адыгея, в

фелеральной государственной информачионной системе <Единый портаrt

государственных и муниципальных услуг (функrцй)> (далее - Епгу),
з. ОтлелУ рiввитиJI общего образования, реrшизации регионzшьных и

этнокультурных особенностей Министерства образования и науки Ресrryблики

АдыгiЯ бЪнова З.И.) И гБу рА <<Государсгвенная атт€стационная сrrркба

системы образования) (Дйриян Л.Д.) организовать работу в соответЕтвии с

Административным регламентом по предоставлению государствеЕIlой услуги по

проведению аттестации педагогических работников государственных и

муницriпальных образовательных учреждений, расположенЕых на территории

Ресrryблики Мыгея.



q'ы



4. РуководителяморгановупрI}вленлulобразованиеммуниципаJIьньж
районов и городскID( округов Ресrryблики Адыгея, директорам государственных
и муниципальньпr образовательньIх организаций, расположенньтх на территории
Ресrryблики Адыгея, оперативно довести настоящий прикlв до сведениrI

педагогическrх работников.
5. Признать )rгратившим силу Приказ Министерства образования и
науки Республики Адыгея от 29 авryста 2019 г. Nsl097 <Об утверждении
АдминистратИвного реглаМента пО проводению аттестации педагоги.IескID(

работников государственньш и муниципrшьных образовательньIх учре)IцеЕий,
расположенных на территории Ресrryблики Адыгея>
6. Кокrроль за исполнением прикФа возложить на заместителя
Министра образования и науки Республики Адыгея А. А.

Исполняющий обязанности Министра Е.К. Лебедев



ПриложеIrие к приказу
Министерством образоваItия п науки
Респrблики А,щlгея

АдмияистративIIый регламепт
по предоставленпю государствепной услуги по проведенпю аттестацпп

педагогических работников государствеппых и мупицппальных
образовательных учреждений, расположенных на территории Республики

Адыгея
I. Общие положения

Предмет реryлированпя админпстративного регламента

1.1. Административный регламеЕт предоставлен}uI Министерством
образования и науки Республики Адыгея государственной услуги по проведению

аlтестации педагогическID( работников организаций, осуществляющих
образовательную деятельность на территории Ресrryблики Адыгея,
педагогических работников муниципitльных и частных организаций (далее -

Регламеrrг) ра':}работан в цеJlях повышенлUI качества и доступности
предоставления государственной усJtуги по аттестации педагогиtIеских

работников организаций, осуществJIяющих образовательrrую деятельность на

iapp"ropr' РесrryбликИ Ддыгея (далее - аттестациrI педагогических работников).
Регламеrrг определяет сроки и последовательность действий Министерства

образования и науки Ресгryблики Адыгея (далее - Министерство) при

осуществлении полномочия по ок:lзанию государственной усrryги по аттестации

педагогических работников' а также порядок взаимодействия с его

структурнымИ подрaвделениями и должностными лицами, с юридиtIескими и

физическими лицами, иными органами государственной впасти и местного

самоуправлениlI при предоставлении государственной услуги по аттестации

педагогическIо( работников.

Круr Заявителей

|.2. Змвrттелями на поJIrlение государственной услум (далее

Заявители) - явJUIются педагогические работшrки организаций, осущсствляющих

образовательrгуlо деятельЕость на территории Ресrryблики Адыгея,

.raдч.о*""a*"е работники муниципальньгх и частных организацlлi, проходящие

аттестацию с целью установлениrr квалификационньIх категорий: первой,

высшей, (педагог-методист>, (педагог-наставник)).

Педагогические работники - рабопrики организаций, замещtlющие

должности, поименованЕые в подрzlзделе 2 раздела l rlоменклаryры должностей
педагогическИх работников организаций, осуществляющих образовательrrую

деятельность, должностеЙ руководителей образовательных организаций,

утвержденной постановлени"ll Прч"*"п"ства Российской Федерацила от 2|

6a"pu- 2022 г, Jф 225, в том числе в сJryч.Utх, когда замещение должностей



осуществляется по совместительству в той хе или иной организацшr, а также
путем замещениrl должностей педагогическшr работников в той же организации
наряду с работой, оцределенной тудовым договором (наряду с работой
руководителями организаций, их заместителями, другЙмrr работниками (да;rее -

педагогические работники)

Требования к порядку пнформпрования о порядке
предоставленпя rосударствеппой услугп

1.3. Информирование по вопросам предоставлениJI государственной

услуги (далее - информирование) осуществляется при обращении Заявителя для
поJ[}п{ениJI государственной услуги, за консультацией по вопросам
предоставленшl государственной услуги (лично, письменно, посредством
электронной почты, по справочным телефонам), rrутем рвмещения информации
на странице Министерства на официальном сайте исполнительЕьD( органов
государственной власти Республики Адыгея, официальном саirге ГБУ РА
<Государственн{ul аттестационнм служба системы образования) (www.gasOl.ru)

в рtlзделе <Атгестация педагогических кадров>, в ЕГПУ (www.gosuslugi.ru). на
информационных стендах в местФ( предоставлеrшя государственных усJryг.
1.4. Информачия по вопросам предоставления государственной услуги
вкпючает следующие сведения:

перечень нормативньгх правовых актов, реryлируюпих отношенI'я,
возникающие в связи с предоставлением государственной услуги, с указанием их

реквизитов и источников офлtциального оrryбликования;
категории Заявителей, которым предоставJuIется государственнм усJrуга;
перечень документов, представляемьж Змвителем для поJIучения

государственной усJryги, требования, предъявJUIемые к этим докумеIпам и их
оформлению;

сроки предоставлениJl государственноЙ усJryги;
порядок и способы подачи документов, цредставляемых Заявrгелем для

поJryчен!ш государственной усlryги;
порядок полрен}rrl информации Заявrrtлем по вопросам предоставJIенltя

государственНой ус.тryги, сведениЙ о ходе предоставленлut государственной

усJryги, в том числе с использованием Единого портала;

результаты предоставления государственЕой усJryги, порядок Еаправления

документ4 явJшющегося результатом предоставления государственной услуги;
перечень оснований дJIя откaва в предоставлении государственной усrrуш;

сведения о местонахождении, графике работы, справочных телефонах, а

также адресе электронной почты;
порялоК доryдебногО (внесудебного) обжа:lования решений и действий

(безлействия) Министерства, а таюке его доJDкностных лиц;

иная информация о порядке предоставлениJr государственной усrrли, 
_

1.5 При устном обращенrи Заявителя (лично или по 
_ 
телефону)

должностное лицо ГБу Рд <госуларствеянruI аттестационная сrryжба системы

образования>, осуществJUIющее консультирование, подробно и в вежливой

(коррекгной) форме информирует обратившегося по интерес},юцц{м вопросам,

ответ на телефонный звоЕок должен начинаться с информации о Еаименовании



органа, в который позвонил Змвитель, фамилии, имени, отчества (последнее -

при наличии) и должности специалиста, принявшего телефонный звонок. Если
должностное лицо, осуществJIяющее консультирование, не может
самостоятельно дать ответ, телефонный звонок доJDкен быть переад)есован
(перевелен) на другое доJDкностное лицо или же обратившемуся лицу доJDкен
быть сообщен телефонный номер, по которому можно будет поJryчить

необходи1!(уо информацию. Если подготовка ответа требует продолжительного
времени, должностное лицо, осуществIUIющее консультирование, предлагает

Заявителю один из следующих вариантов дальнейшrлr действий: изложитъ

обращение в письменной форме; назначгть другое время дJul консультаций.

.Щолжностное лицо, осуществляющее консультирование, не вправе осуществJrять
информирование, выходящее за рамки стандартных процедур и условий
предоставления государственной услуги, и влияющее прямо или косвенно на

принимаемое решение.
Продолжlrгельность информирования по телефоку не долlкна превышать

l0 миrr}т. Прием Заявителей в Министерстве осуществJIяется в соответствии с

графиком приема граждан.
1.6. Информаuия о местонахождении (алресе), графике работы,
справочных телефонах, адресrlх элекгронной почты Министерства рaвмещается в

сети кИктернет), на ЕIГУ, а также на информационных стецдах в местах
предоставления государственных услуг.
l.,7 . На информаrцонных стендчtх в местах предоставления
государственноЙ услуги в Министерстве и ГБУ рА (Государственная

аттестационIIм служба системы образования> рtвмещается след/ющая
информачия:

Административный регламент с приложениrlми;
перечень нормативных правовых актов, реryлируощю( отношения,

возникalющие в связи с предоставлением государственной усJryги, с укaванием их

реквизитов и источников официального оrryбликования;
времJI приема Змвителей;
перечень документов, представJlяемых Заявптелем для поJryчения

государственной услуги, требования, предъявляемые к этим документам и их

оформленlло, вкJIючaш образчы заполнения форм докумекгов;
порядок и способы подачи документов, представJIяемых заявителем для

получения государственной услуги;
срок предоставления государственЕой услуги;
результаты предоставлен!tя государственной усrryги, порядок наrц)авления

докумеЕта, явJIJIющегося результатом предоставленtUl государственной усrryти;
перечсЕь оснований дjIя отказа в предоставлении государственной ус.rrуги;

порядок получения информачии Змвrгелем по воцросzlм предоставления

.осударсi"ен"ой услуги, сведениЙ о ходе предоставлеяия государственной

услуги, в том числе с использованием ЕГIГУ;
порядок досудебного (внесудебного) обжалования решений и действий

(бездействия) Министерства, а также его доJlжностньD( лиц,



п. Стандарт предоставления государствепной услугп
Наимепование госуларственной услуги

2,|, Государственнм усJryга <сДттестация педагогических работrrиков
органи,заций, осуществляющих образовательtгуIо деятельностъ и находящихся в

ведении Республики Адыгея муниципаJIьных и частных организаций, в цеJlях

установления квалифlжационной категории> (в части подачи з:UIвлениJI и

погrrениJI результатов предоставлениJI усJIуги).

IIаименоваппе оргаЕа, предоставляющего государственн]rю

услуry по аттестации педагогпческих работнпков

2.2. Органом, уполномоченным на цредоставление государственной

услуги по атгестации педагогичесюлr( работников, явJUIется Министерсгво,
обеспечение организационно-технологического сопровождения

государственной усrryги по аттестации педагогическtD( работников возлагается

на ГБУ РА <Госуларственная атгестационнlul сrryжба системы образования>

(далее - ГАС).
Информачионное обеспечение предоставленI,IJI государственной услуги

по аттестациИ педагогиIIескID( работников осуществляется муниIцrпальными
оргаЕамИ управлениЯ образованиеМ (далее - моуо), государственными,
}tуниципаJIьными и часгными образовательными организациJlми.

В предоставлении государственной услуги по аттестации педагопдIеских

работrтиков rrаствуют специaшисты и rшеЕы аттестационЕой комиссии

M"r"ar"par"u (далее - аттестационнм комиссия) из числа работпиков
образоваiельНых организаЦий, пауrныХ организаций, органов государственной

власти, органов местItого самоуправленшI, профессиональных союзов,

общественных объединений.

Описание результата предоставления государственной

услуги по аттестации педагогических работншков

2.з. Результатом предоставления государственноI"lуслугипоаттестации
педагогическиi работников является издание приказа Министерства об

установлениIl ква.пификационной категорий: первой, высшей, (шедагог-

наставник)), (педагог-методист), в соответствии с решением атгестационной

комиссии.
Срок предоставлешпя государствеЕной услуги по аттестацпп

педагогическrrх работппков

2,4. Срок предоставления государственной услуги по аттестации

педагогических работников, для каждого полуIатеJlя услуги устаЕавливается в

соответствии с индивидуальным графиком, Продолжительность

государственной усJryги по аттестации педагогическю( работников для каждого

поJrучатеJUr услуги составляет не более 60 кшtендарных дней,



нормативпые правовые акты, реryлпрующпе предоставлеЕItе
государствеIIшой услуги

2.5. Перечень нормативных правовых tктов, реryлир}rющID(

предоставленИе государственноЙ услуги в фелера"Tьной государственной

информаlдлонной системе <Федеральный реестр государственньгх и

муниципальЕьIх услуг (функчий)>:

2.5.|. Федеральный закон от 27 lаюлlя 2010 г. }|! 2l0-ФЗ <Об организации

предоставленI{я государствеНных и муниципtшьньIх услуг);
2,5,2. Федера.ltьный закон от 29 декабря 2012 r, Ns 27з-Фз (об
образовании в Российской Федерации>;
2,5,з. Федеральный закон от 2'l июля 2006 г. Ns l52-ФЗ <О персоttальных

данных);
2.5.4. постановление Правительства Российской Федерации от 8 июня

20l1 г. Ns 451 <Об инфраструктуре, обеспечивающей информачионно-

технологиtIеское взаимодействие информационных систем, используемых для

предоставленлtя государственных и муниципz}львых услуг и исполнения

государственньIх и муниципzlльных функций в элекгронной форме>;
2,5.5. постановление Правительства Российской Федерации от 21 февраля
2022 r. Ns 225 <Об утверждении номенкJIатуры должностей педагогических

работников организаций, осуществJUIющих образовательную деятельность,

должностей руководителей образовательных организаций> (далее

номенклаryра);
2.5.6. '-прикtr} 

Министерства просвещениJI Российской Федерации от 24

марта 2023 г. Ns 196 <Об утверждении Порядка проведениrI аттестации

.ra,iu.oa"o""*rx работников организаций, осуществляющих образовательшуIо

деятельность)> (далее - Порядок аттестации);
2.5,,l . постановлением Кабинета Министров Республики Ддыгея от

28.01.20l9 г. Nl8 <О некоторых вопросах разработки и утверждени,I
исполнительными органами государственной власти Рестryблики Адыгея

аДмиЕистраТивньIхрегламентоВосУщестВлен'шрегиоIl.шьногогосударстВенного
KoHTpoJUI (надзора) и админисТративных регламентов предоставления

государственных услуг).

исчерпывающий перечепь документов, необходпмых в соответствпп с

ЕормативныМи правовымп актамп для предоставлеIlия государственпой

услуги, которые являются необходпмыми п обязательнымп для

предоставления государственной услугп, подлежащпх предоставлению

Заявителем, способы пх поJIученпя Заявителем, в том чпсле в

электропной форме, порядок их предоставлеппя

Заявление на получение государственной усJryги по аттестации

педагогических работтrиков, рассмативается аттестациоItrIой комиссией не

позднее 30 календарных дней со дшI его подачи.
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2.6. Дя предоставления государственной услуги по атгестации
педагогическID( работников в целях установлениJI квалификационной категории,

Заявrrгель предоставляет следующие документы:
2.6.|. Заявление, заполненное поJIучателем усJryги на русском языке
(может быгь свободной формы).
2.6.2. Заявление,предоставленноед"uIполу{ен} государственнойусrryги
по аттестации педагогических работников, должно соответствовать следующим
требованиям:
- текст должен быть написан разборчиво от руки сиЕими или черными
чернилами (пастой), либо в печатном виде, иметь подпись поJryчатеJlя усjtуп,l;
- не должен быть исполнеlr карандашом;
- фамилиJl, имя и отчество должны быть написаIIы полностью;
- не должно содержаться подчисток, приписок, зачсркЕутьD( слов.

2.6.З. .Щанные в з{utвлении должны соответствовать документам:
об образовании, документам о присвоении квмификационной категории,

имеющихся государственЕых награJIах, почетных званий, ведомственных знаков

отличия и иных наград, полу{енных за достижения в педагогической

деятельности, либо докумеrrгах, подтверждающим стаryс победителя (призера)

конкурсов профессионального мастерства педагогических работников.
2.6.4. За предоставление недостоверных сведений Заявитель несет

ответствеЕность в соответствии с действуюпц{м законодательством.
заявление поступает в ходе личного приема, посредством почтовой связи

(письмом с уведомлением о вручении) или с уведомлением в форме
электронного документа с использованием информационно--
телекоммуникационных сетей общего пользованиJI, в том числе сети

<Интернет>.
2,6.5. В случае, если заявление было подано в нерабочее время или в

выходноЙ день, регистрациJI его осуществJlяется в первый рабочrй день,

следующий за нерабочим днем.
2.6.6. В заявлении педагогические работники указывitют квалификационные

категории и доJDкности, по которым они желriют проЙти аттестацию.

2.6.1 . Заявление подается педагогшIеским работником независимо от

продолжлlтельности работы в организации, в том числе в период нtlхождения в

отпуске по уходу за ребенком.

исчерпывающий перечепь локументов, необходимых в соответствпп с

пормативныМп правовымП актамП для предоставлевпя государственной

усJIугп, которые находятся в распоряжеIIпп государствеЕвых оргапов,
оргапов местного самоуправленпя п иЕых органов, участвующпх в
предоставлении государственной услуги, которые Заявптель вправе

представить, а Tarсrke способы их получеппя Заявптелем, в том числе в

элеlсгронной форме, порядок пх представленпя

2.,7. При предоставлении государственной услуги не требуется

предоставление документов и информации, которые находятся в распорлкении
других органов.

_
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Указание на запрет требовать от получателя услуги

2.8. Запрещается требовать от Заявителя предстilвления:
а) документов и информации или осуществления действий, представление

или осуществление которых не предусмотено нормативными правовыми
актами, реryлируощими отношения, возникающие в связи с предоставлением
государственной услуги;

б) прелставления документов и информачии, коюрые в соответствии с

нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными
правовыми акгами Республики Адыгея и муниципzшьными правовыми акгами
находятся в распоряжении государственtlых органов, цредоставляющих
государственrгуо ycJryry, иных государственньf,х органов, органов местного
самоуправления и (или) подведомственных государственным органам и органам
местного самоуправления организаций, участвующкх в предоставлеЕии
государственных или муниципальных усJryг, за исключением документов,

указанных в части б статьи 7 Федерального закона от 27 lлоля 2010 года Ns 2l0-
ФЗ (Об организации предоставления государственЕьD( и муниципzшьных усJrг);

в) представления докуме}rтов и информации, отсутствие и (или)

недостоверноСть KoTopblx не укдlывались при первоначальном откaве в приеме

документов, необходимых для предоставленIuI государственной услуги, либо в
предоставленИи государсТвенноЙ усJryги' за искпючениеМ СЛ)пrаев,

предусмотренных гryнкгом 4 части 1 статьи 7 Федерального закона от 27 июля
2010 года М 210-ФЗ <Об организации предостllвления государственных и
муниципtшьных усJryг).

2.g. основаниЯдля приостаНовления предоставленшI государственной

услуги по атгестации педагомческю( работников законодательством Российской

Федерации не предусмотрены.

Министерство отк1r:!ывает в цредоставлении государственной услуп{ по

аттестации педагогш{сски)( работrrиков после рассмотения заявлений

педагогических работников аттестациопной комиссией при нaшичии хотя бы

одного из следующих оснований:
личный отказ от Пол}лrенrrя государственной усrryги по аттестаlии

педагогических работников до начала экспертизы (заявление подается в

аттестационнУю комиссиЮ в письменном виде в соответствии с Приложением

Ng2);
обращение педагогического работника впервые с зiIявлением о проведении

аттестации с целью установления высшей квалификационной категории без

установления первой;
обращение педагогического работника с зzIявлением о проведении

атгестации с целью установленпя квалификационной категории по должности,

которую педагогический работник не занимает на момент подачи зiшвления;

исчерпывающий перечень оснований для приостановления
предоставлеяия государственrrой услугrr или отказа в предостдвленпи

государствеrrной услуги по аттестации педагогическпх работпиков
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обращение педагогического работника с змвлением о проведении
атгестации с целью установлениrl квалификационной категории, аттестацшI
которого не отнесена к компетенции Министерства;

обращение педагогического работника с змвлением о проведении
аттестации с целью установлен}ul квалификационной категории до истечения 1

года со дня при}lятия решен!u аттестационной комиссии об отказе в

установлении квалификационной категории по той же должности.

Перечень услуг, которые являются необходlлмымп

ш обязательными для предоставлеппя госуддрственпой услугп
по аттестацпи педагогическпх работников

2.10. Услуги, которые являются необходимыми и обязательными для
предоставления государственной усJIуги по аттестации педагогическID(

работников, действующим законодательством не предусмотены.

Порядок, размер и основапия взимания государствепной пошлины или
иной платы, взпмаемой за предоставление государственпой услугп

2.||. Предоставление государственной
педагогических работников осуществJuIется без
пошшины и иной платы.

услуги
взимания

по аттестации
государственной

2.|Z. Плата за предоставление усJryг, которые являются необходимыми и
обязательными для предоставления государственЕой услуги по атгестации

педагогических кадров, не взимается в связи с отсутствием таких услуг.

максимальпый срок ожидапия в очереди при подаче документов на

предоставление государствепной услугп по аттестацши

педагогическпх работников

2.1з. Максимальный срок ожидания в очереди при подаче документов на

предоставленИе государственной услуги по аттестации педагогшIеских

работников не долr(ен превышать l5 мишут.

a

2.14, Змвление зzuвителя о предоставлении государственной ус,тrупа

Порядок, размер п осЕованпя взпмаtlия платы за предоставление

услуг, которые являются необходимыми п обязательными для
предоставлеппя государственной услугп, вrслючая информацию о

методике расчета взпмания такой платы

срок и порядок регистрацпи запроса здявителя о предоставленllи

государственной услуги, в топr числе в электроншой форме
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подлежит регисlрации в журнале регистации приема з:швлений педагогическю(

работников на прохождение атгестации в течение 3 рабочих дней со дня их
принятия.

Требовапия к помещениям, в которых предоставляется
государствеппая услуга, к залу ожидания, местам для заполнепця

запросов о предоставлеЕпи государственной услуги, ипформацпопным
стендам с образцами их заполнеппя и перечнем документов, необходимых

для предоставлепия государствеппой услуги, размещенпю и оформленпю
визуальной, текстовой п мультпмедпйпой информацпп о порядке
предоставления государствешной услуги, в том чпс'ле обеспечению

доступности для Заявителей с ограниченнымп возможностями здоровья

указанных объекгов.

2.|5. Помещение для приема документов на предоставление
государственной усrryги по аттестации педагогиtIеских работников оборудуются
телефоном, копировальным Iпаратом, компьютером и иной орггехникой,

рабочими столами и стульями, а также снабжаются табличками с ук:ванием
номера кабинета приема документов.

2.15.1. fuя ожидания приема документов отводятся места,
оборудованные стульями, столами (стойками), бумагой и письменными
принадлехtностями дJIя возможности оформления документов.
2.15.2. Места, предн,ц}наченные для ознакомления Заявлтелей с
информационными материалами и заполнения документов, оборудуются
информационными стешIами, стульями, столами (стойками) и обеспечиваются
образцами заполненlrя документов, бумагой и канцеJlярскими
принадлежностями для обеспеченлш возможности оформления документов.
2.15.З. В местах для заполнения документов должен обеспечиваться

доступ к нормативным правовым акгам, реryлир},ющим предоставление

государственной усrryги.
2.|5.4. ЗаявrгеляМ с ограЕшIенными возможностямII здоровья,

инвалидам (далее - Овз) обеспечиваются след}.ющие условия доступности
объектов (включая помещения):

возможность беспрепятственного входа в объекты (включая помещения) и

выхода из них;
возможность самостоятельного передвшкения по территории объекта

(включМ помещения) в целяХ доступа к месту предоставления усJryги, в том

числе с помощью работников объекга (включая помещения), предоставляющих

услуги, ассистивньIх и вспомогательных технологий;
возможность посадки в транспортное средство и высадки из него перед

входом в объекг (включая помещения), в том числе с использованием кресла-

коляскИ и, прИ необходимосТи, с помощЬю работников объекга (включая

помещения);
сопровождсние Заявителой, имеющ}Iх стойкие нарушенIUl функции зрения

-
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и самостоятельною передвижен}tя по территории объекта (вк;rючая помещения);
содействие Заявителю с ОВЗ при входе в объект (включая помещения) и

выходе из него, информирование его о доступньж маршругах общественного
транспорта.

Показатели доступности и качества государственной

услуrи по аттестацllи педагогических работппков

2.|6. Покщателямидоступностицредоставленияуслугиявляются:

танспортнм доступность мест предоставления государственной услуги;

' mкрытый доступ для поJryчатЕлей услуги к информачии о порядке и срокФ(

предоставления государственной услуги по аттестации педагогшIеских

работников, о порядке обжа.гtования действий (бездействия) Министсрства;

достуIIность обращения за предоставлением государствеrшой усJrуги, в том

числе дJUt лиц с огранитIенными возможностями здоровья;

возможность подачи змвлениrl в форме элекгронных документов с

использованием сети <Иrггернет>>, либо посредством федера.rrьной
государствеЕной информационной системы ЕГПУ;

нIшлгlие необходимого количества специаJIистов, а такл(е помещений, в

которых осуществJuIется предоставление государственной усJIуги, в цеJurх

, соблюдения установленныr( Регламектом сроков предоставлеЕия

государственной услуги.
2.16.1. Показателями качества государственной услуги яыпются:

степень удовлетворенности Заявителей предоставленной услугой; соблюденио

сроков и последовательности исполнения

адмянистративных действий, внлеJlяемых в рамках административного

- регламента;
минимизация количества взаимодействий Заявителя с долrкностными

лицамИ Министерства при цредоставлении государственной услуги и их

цродолжительности;

. обоснованность откaвов в предоставлении государственной усlryги;

отсугствие обоснованных жалоб яа действия (бездействие) долкностньD(

лиц Миrпrстерства, а также цринимаемые ими решения при предоставлении

государственной услуги,
2.|6.2. взаимодействие змвлпеля со специаJIистами министерства

осуществляется при лиtIном обращении заявитеJIя:

для поJryчеЕия информации по вопросам предоставленп,l

государственной услуги;
дJlя подачи документов, необходимых дJIя предоставлеIiия

государственной усlryги;
для получения информачии о ходе предоставленая государственнои

услуги;
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для пол}пlениJI уведомленLiJI о предоставлении государственной услуги.
2.16.З. Продолжительность взаимодействия Заявителясо специалистalми
Министерства при предоставлении государственной услуги не может превышать
15 миrrут по каждому из указаЕньIх видов взаимодействия.

ш. Состав, последовательность и сроки
выполнения адмшпшстративных процедур (действий), требовапня к

порядlry пх выполнепия, в том числе особенностп выполнеппя
адмпнистративных процедур

Прием, проверка и регистрация документов для оказанпя
государственной услуги по аттестации педагогических работrIиков.

3.1. Основанием для начала выполнениj{ административной процедуры

является подача Змвителем змвлениJI о предоставлеЕии государственной

услуги.
З.1.1. Прием заявления для предоставления государственной услуги от

Заявителя при личном обращении (потryченных по почте и сеги <dlrпернет>)

осуществляется секретарем атгестационной комиссии.
З.1.2. В заявлении о проведении аттестации педагогшlеские работники
укrвывtlют квалифлtкационные категории и должности, по которым они желают

пройти аl-гестацию.

3.1.3. Секретарь аттестационной комиссии проверяет зlulвление на
нatличие оснований для откл}а в приеме заявленл l для предоставления
государственной услуги.
3.1.4. В течение 3 рабочих дней со дня при}tятия зaцвление

регистрируется в журнале регистации заявлений о предоставлении
государственной услуги.
3.1.5. Максимальный срок выполнения действия cocтaBJuleT l5 минут.
3.1.б. .Щолжностным лицом, ответственным за выполнение каждого

админис,гративного действия, входящего в состав административной процедуры,

явJlяется секретарь атгестационной комиссии.
з.l.,7. Критерием при}штия решения является поступление з{цвления.

3.1.8. Результатом исполнения административной процедуры явJlяется

прием и ремСтрация зtulвления о предоставлении государственной усrгупа.
З.1.9. Фиксацией результата выполнениJI администативной процедуры

явJulется запись в журнале регисlрации заявлений о предоставлеЕии

государственной усrryги.

Установление индивидуалыrых сроков проведения аттестацпи

педагогических работников и уведомлеппе о них Заявптелей

з,2. основанием для начаJIа выполнения административной процедуры

являетсЯ зарегистрироВанное зiIявлеНие длЯ предоставления государственной

a



услуги.
З.2.1. Продолжительность аттестации дJlя каждого педагоги.Iеского

r работника от начала ее проведения и до приюtтия решения атгестационной
комиссией составляет не более 60 кшrенларных дней.
З.2.2. Заявление педагогшIеского работника о проведении аттестации

формируется в единственном экземпляре - подлиннике и подписывается
Змвrтелем, рассматривается аттестационными комиссиJIми в срок не более 30
кЕtлендарных дней со лня ID( пол}/trения, в течение которого:

_. определяется конкретный срок проведения атгестации Nrя каждого
педагогического работника индивидуально;

осуществляется письменное уведомление педагогических рабmников о

сроке и месте проведениJI Ir( аттестациIl;

направJIяется запрос в образовательную организацию о предоставлении

a документов по результатам профессиональной деятельности педагогического

работника.

l
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З ,2,З, Аттестационнiш комисслul рассмацивает приlштые змвления,

принимает решение о допуске (не лоrryске) педагогиtIеского работника к

прохождению аттестации, определяет конкретный срок проведен}u аттестации

для каждого педагогического работника.
З.2.4. Секретарь аттестационной комиссии, в соответствии с решением
аттестационной комиссии, в течение 3 рабочих дней готовит проекг приказа об

утверждении графика проведения аттестации педагогшIеских работников и

направляет его на утверждение Министру образования и науки Ресrryблики

Адыгея.

з.2.5. В случае при}lятия решения о не доrryске педагогического

работника к прохождению атгестации ему направляется выписка из решения
аттестационной комиссии с указанием причины не догryска.

з,2,6. В течение l0 рабочих дней после утверждениJI графика проведен}r,{

аттестации педагогическIr( работников секретарь аттестационной комиссии:

формирует состав специалистов и представляет llх на угверждение в

Министерство;
направлJIет запрос в образовательную организацию о предоставлении

документов по результатам профессиональной деятельности педагоtического

работника:
З.З. для первой квалификационной категории:

стабильньтх положительных результатов освоения обучающимися

образовательных программ, в том числе в области искусств, физической
культуры и спорта, по итогам мониторингов и иных форм контроля, цроводимых
организацией;

стабильных положительнъD( результатов освоения обучающимися

образовательных программ по итогам мониторинга системы образования,

a
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проводимого в порядке, установленном Правительством Российской Федерации;
выявления развития у обучающихся способностей к нау.rной

(интеллекryальной), творческой, физкульryрно-спортивной деятельности;
личного вкJIада в повышение качества образования, совершенствованлUI

методов обучения и воспитания, транслирования в педагопцlескID( коJIлективttх
опыта практическш( результатов своей профессиональной деятельности,
активного участrш в работе методических объединений педагоп{tlеских

работников организации.
3.4. для высшей ква.пификационной категории:

достиженlul обуrающимися положштельЕой динамики результатов
освоения образовательных проrрамм, в том числе в области искусств,

физической культуры и спорта, по итогам мониторшtгов, проводимых
организацией;

достижения обучающимися положительных результатов освоения
образовательных программ по итогам мониторинга системы образования,
проводимого в порядке, установленном Правительством Российской Федерации
творческой, физкульryрно-спортлтвной деятельности, а также их участиrI в

олимпиадах, конкурсах, фестива.llях, соревнованиях;
выявления и развития способностей, обучающихся в научной

(интеллекryальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а
также их уIастия в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнован}ях;

личного вклада в повышение качества образования, совершенствования
методов обуIения и воспитания, и продуктивного использования новых
образовательных техноломй, транслирования в педагогическлlх коллективах
опыта практи'Iеских результатов своей профессиональной деятельности, в том
числе экспериментальной и инновационной;

активного участ}rrl в работе методиtIеских объединений педагогическID(

работr*rков организаций, в разрабоже программно-методпеского
сопровожден}fi образовательного процесса, профессиональных конкурсах.

Результатом исполнения администативной прочелуры явJuIется график
проведения атгестации педагогиllеских работников, утвер)iценный Министром

образования и науки Ресrryблики Адыгея, и уведомление Заявителя о сроках
проведения аттестации по адресу электронной почты Заявителя.

Фиксацией рФультата выполнения административной процедуры
является реrисlрация прикrва Министерства об утверждепии графика

проведения аттестации педагогиtlесккх работников в журнarле регистрации
прикiвов по основной деятельности Министерства и регистрация уведомления
Змвителю о дате, месте и времени проведсния аттестации в Журнме

регистации уведомлений.
3.5. дляквалификационнойкатегории((педагог-методист:

квалификационнм категория <<педагог-методпст) устанавливается
педагогическим работникам на основе след/ющих показателей деятельности, не

входящей в должностные обязанности по занимаемой в организации должяости:

руководство методическим объединением педагогшIесклD( работников

образовательной организаrции и активнОе }rчастие в методиtIеской рабсrге

образовательной организации;
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3.7. Проведенпе всесторонЕего авализа профессиопальной деятельностп
педагогпческих работпrrков

з.1 .| . основанием дUl начала выполнеЕлtя админис,гративной
процедуры является наступление сроков проведениJI всестороннего ан{шиза

профессиональной деятельности педагогическID( работников, установленньIх
графиком проведенпя аттестации педагогических работников.
з.7 .2. Всесторонний анализ профессиональной деятельности провомт
специlцисты аттестационной комиссии на основании документов,
предоставленньтх Заявlттелем.
з,7.з. Сроквыполненияадминистративнойпроцедурыустанавливаетсяв
соответствии с индивид/:rльным графиком и составляет Ее более l0 ка.пендарньтх

дней.

з.,7.4. По результатам анализа профессиональной деятельности
педагогического работника специztлисты, в сроки, определенные

индивиду:rльным графиком, оформляют экспертное закJIючение в соответствии с

установленной формой.
подготовленное экспертное закJIючение передается в атгестацион}rую

комиссию не позднее 10 рабочих дней до дrrя очередного заседания.

з.7.5. .щолжностными лицами, ответственными за выполнение каждого

a

руководство разработкой программно-методического сопровождениrI
образовательного процесса, в том числе методиtlеского сопровождения

реаJIизации инновационных образовательных программ и проектов в

образовательной организации;
методическая поддержка педагомческих работIиков образовательной

организации при подготовке к }цастию в профессиональных конкурсах;

участие в методической поддержке (сопровождении) педагогшIеских

работников образовательной организации, направленной на Lж

профессионшlьное развитие, преодоление профессиональных дефицктов;
передача опыта по применению в образовательной организации авторских

учебнъrх и (или) учебно-методических разработок.
З.6. дляквалификационнойкатегории((педагог-наставникD:

квалификационная категорrш ((педагог-наставtIшк) устанавливается
педагоrическим работникам на основе следующих показателей деятельЕости, не
входящей в должностные обязанности по занимаемой в организации должности:

руководство практической подготовкой студентов, обrIающихся по
образовательным программам среднего профессионального обрzвования и (}fiи)
образовательным программам высшего образования;

наставничество в отношении педагогических работников образовательной
организации, активное сопровождение их профессионмьного рzrзвития в

образовательной организации;
содействие в подготовке педагогических работников, в том числе из числа

молодьж специалистов, к участию в конкурсах профессионального
(педагогического) мастtрства;

распростанение авторсккх подходов и методическю( разработок в области
наставниtIеской деятельности в образовательной организации.
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административного действия, входящего в состав администативной процедуры,
явJuIются секретарь аттестационной комиссии, специiшисты.
З.7.6. Крrтерием приЕятия решений явJIяются результаты оценки уровtlя
кваrrификации педагогического работника специалIlстами, осуществившими
всесторонний анализ профессиональной деятельности педагогического

работника для установления соответстви;I показателям, определённым дJIя
квалификационных категорий: первой, высшей, педагог-метод.rст, педагог
наставник
З,7.7. Результатом исполнения административной процедуры явJIяется

закJIючение специалистов, осуществившиr( всесторонrмЙ анализ
профессиональной деятельности педагогического работника для установленлuI
соответств}tя показатеJuIм, определенным для заявленной квалификаIц.tонной
категории.
З.7.8. Фиксациейрезультатавыполненияадминистративнойпроцедуры
является передача закJIючения специаJIиста в аттестацион}rую комиссию.

З.8. Основанием для начаJIа администативной процедуры явJIяется
поступление аттестационных материаJIов змвителя в аттестационЕую комиссию.
З.8,1, Секретарь аттестационной комиссии, не позднее 3 рабочих дней со

дня оформленшI закJIючений специалистов, готовит материtшы к заседанию
(заключения специirлистов, итоговый протокол, документы аттестуощихся
педагогических работников) и представляет их в аттестационную комиссию дJrя

принятия решениJl.
З.8.2, Атгестационная комисс}lrl рассмативает аттестационные
материаJIы Змвителя в соответствии с графиком заседания аттестационной
комиссии и принимает решение:

установить квалификационную категорию (указываегся доJDкность
педагогического работника, по которой устанавливается квалификационнаrr
категория);

отказать в установлении квалификационной категории (указывается

доJDкность, по которой педагогическому работнику ожазывается в установлении
ква.пификационной категории).

решение аттестационной комиссии принимается большинством голосов

открытыМ голосованиеМ и сtIIfгается приЕятым, если в голосовании }лlаствовало
не менее двух третей состава аттестационной комиссии; при равенстве голосов

решение считается приtr;lтым в пользу Змвителя.
3.8.3. Итоги аттестации оформляются Решением аттестационной

комиссии. Решение атгестационной комиссией принимается в отсутствие
аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большияством
голосов, присутствующих на заседании члеIlов аттестационной комиссии. При

равенстве голосов аттестационнaul комиссия принимает решение об

установлении педагогиqескому работнику квшификационной категории.

[Iрппятпе решения аттестацпонпой компссией
п предоставлеI!ие заявителю результатов предоставлепия

государствешной услуги
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3.8.4. При прохождении аттестации педагогический работник,
являющийся членом атгестационной комиссии, не yracтByeT в голосовании по
своей кандидаryре.

Результаты атгестации педагогического работника, нспосредственно
присутств},ющего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему
после подведенлш итогов голосования.
3.8.5. Решение аттестационIlой комиссии вступает в силу со дшl его
вынесения и явJIяется основанием для лифференциачии оIшаты туда
педагогических работников.
3.8.6. При принятии в отношении педагогического работника, имеющего
первую квалификационнуо категорию, решения аттестационной комиссии об
oTкttзe в установлении высшей квалификационной категории, за ним сохраняется
первая квмификационнм категор}lrl.
3.8.7. На основании решения аттестациоЕной комиссии celtpeтapb
аттестационной комиссии в течение 3 календарных дней со д}uI принятия

решения атгестационной комиссией готовит проект прикzва Миrrистерства об

установлении квалификационной категории педагомческим работникам и
направляет его Министру образования и науки Ресrryблики Адыгея;
З.8.8. В течение 3 календарных дней проект прикtва об установлении
квалификационной категории }тверждается Минис,гром образования и науки
Ресrryблики Адыгея.
3.8.9. Секретарь аттестационной комиссии в срок не позднее 30
календарных дней со дrш приЕятIrя решения аттестационной комиссией

размещает распорядительный акт об установлении педагогическим работникам
квалификационной категории (первой, высшей, педагог-методист, педагог-
наставник) на официальном сайте Миrмстерства и на сайге ГБУ РА
<Государствеrlнaш аттестационная сJryжба системы образования>.
3.8.10. Педагогические работники, которым при цроведении атгестации
отказано в установлении квалификационной категории, обращаются по их
желанию в аттестацион}r}T о комиссию с зtulвлением о проведении аттестации на

ry же квшификационную категорию не ранее чем через год со днrl принятия
аттестационяой комиссией соответствующего решения.
З.8.1l. ,Щолжносткым лицом, ответственным за выполЕение каждого

административного действия, входящего в состав административной процедуры,

является секретарь аттестационной комиссии.
з.8.12. КритериемприЕятпярешенияявляетсязакJIючениеспециалистов
об оценке уровшI квалификации Заявrгеля и прик:в Министерства об

установлении квалификационных категорий педагогиtlеским работrrикам
организаций, осуществJlяющих образовательную деятельность на территории

Ресrryблики Адыгея, и отсутствие оснований для откaва в предоставлении
государствеяной услуги, ук:ванных в подразделе 2.9.

3.8.13. Результатом исполнения админис,гративной процедуры является

приказ Министерства об установлении tiвалификационной категории.
З.8.14. Фиксацией результата выполнениJI административной
процедурЫ являетсЯ регистация прик:ва Министерства об установлении
квалификаrцаонной категории в журнаJIе регистрации приказов по основной

деятельности Министерства и рarзмещение приказа на сайте Министерства и на
a
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Исправление доIryщенных опечаток и ошибок в выданных в результате
предоставлепия государственной услуги документах

3.9. Основанием для начала выполнения административной процедуры
явJIяется обращение Заявrгеля, поJIучившего оформленtшй в установленном
порядке результат предоставления государствеюrой усrrуrи, об исправлении
допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставленllя
государственной услуги документах в Министерстве.
З.9.1. Срок выполнения админис,гративной процедуры lte должен
превышать l0 калеrцарных дней с даты регистрации обращения об исправлении
допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате цредоставлениrI
государственной ус.тryги документах.
З.9.2. Решеrше об исправлении доrryщенных опечаток и ошибок в

выданных в результате цредоставления государственной усrryги документах
принимается в слr{ае, если в указанных докумеrтах выявлены несоответствия
прилагаемой к змвлению документации, а также использованным при
подготовке результата государствеlтной усrrупа нормативным документам.
3.9.3. Критерием принятия решения является нiшшIие доrryщенных
опечаток ll ошибок в выданных в результате предоставления государственной

услуги документФ(.
З.9.4. Результатом административной процедурыявляется исправление

допущенных должностными лицами опечаток и (или) ошибок в вьцанных в

результате предоставлен}lя государственной услуги документах либо
направление в адрес змвитеJIя ответа с информаltией об отсутствии опечаток и
ошибок в выlIанном в результате предоставлениJl усJryги доку!{еrrгilх.
З.9.5. Способ фиксации результата выполненI,IJr административной
процедуры - регистрацлUl в журнаJIе исходящей корреспоЕденции ответа

Заявителю.
З.9.6. Срок выдачи результата не должен превышать l0 календарных

дней с даты регистрации обращения об исправлении допущенных опечаток и
ошибок в вьцанных в результате предоставления государственной услуги
документах.

IV. Формы контроля за псполненпем регламента

Порядок осуществления текущего контроля за соблюдениелt п
исполнением ответственными долr(ностными лпцами положений

мминистративного регламента и иных нормативных правовых актов,

l

сайте ГБУ РА <ГосуларственнаrI аттестационнrtя сlryжба системы образования).
З.8.15. Секретарь атгестационной комиссии вносит сведения об итогах
аттестации в банк данных по атгестации педагоIиtIескю( работников
организаций, осуществJlяющих образовательную деятельЕость на территории
Рссrryблики Адыгея, педагогических работников муниципarльных и частных
организаций не позднее 3 рабочих дней со д}я приЕятия решения
аттестационной комиссией.



устанавлпвающпх требования к предоставленпю государствеппой успуги,
а такrке прIlЕятием пмп решеннй

4,1. Текущий контроль проводится в целях надлежащего исполнения и
соблюдения ответственными доJDкностными лицами положений настоящего

регламента и иных нормативных актов Российской Фелерачии и Ресrryблики
Адыгея, устанавливающих требования к предоставлению государственной

услуги.
Текущий контоль цроводится в форме мониторинга заместителем

Министра образования и Еауки Республики Адыгея, курирующим вопросы
аттестации педагогических кадров.

В ходе текущего контоля проверяется: соблюдение сроков испоJIнения
администамвных процедур; последовательность исполнения
административных процедур; правильность приюlтых решений при
предоставлении государственной услуги.

Периодичность осуществления текущего контроля - постоянно.

Порядок и периодичность осуществления плановых и внеплановых
проверок полноты и качества предоставлепия государственной услугп, в

том числе порядок п формы контроля за полпотой и качеством
предоставления государственпой услуги

4.2. Контроль за полнотой и качеством предоставлениJl государственной

услуги вкJIючает в себя проведение плановых и внеплановьD( проверок,
выявление и усlранение нарушений прав зiIявителей, рассмотрение обращений
заявлггелей, содержащих жалобы на решения, действия (бездействие)

должностньtх лиц, принятие по данным обращениям решений и подготовку
ответов заявителям по результатам рассмотрения обращений.
4.З. Периодичность проведения проверок носит пlrановый u
внеплановый характер.

Плановые проверки проводятся в соответствии с планом работы
Министерства, но не чаще одного раза в 2 года. При плановьIх проверках

рассмативаются вопросы, связанные с исполнением административных
процедур.

Внеrшrановые проверки проводятся в случае поступлениrl в Министерство
обращений физических или юридических лиц с жалобами на нарушенлш lтx прав

и законных интересов.

fuя проведения проверки полноты и качества проведения
государственноЙ усJryги Министром в течение 3 лней формируется комиссия, в

состав которой включаются не менее 3 специа.лlистов Министерства. Проверка
предоставления государственной услуги проводится в течение 3 дней.

Результаты деятельности комиссии оформляются в виде акта, в котором
отмечаются выявленные недостатки и предложения по иr( устраненшо. Акг
подписывается всеми членами комиссии.

По результатам проведенных проверок в сJryчае выJlвлениrl нарушений
прав з:Iявителей осуществляется привлечение виновных лиц к ответственности в

соответствии с законодательством Российской Федерации.

a
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Ответственность должностных лпц за решения и действпя (бездействие),
прпнпмаемые (осуществляемые) пмп в ходе предоставJtеппя

государственнои уепуги
4.4. По результатам проведенных проверок в сл}щае вьuIвления
нарушений прав зФIвителей, положений настоящего Регламекта, возникших в

ходе предоставления государственной услуги, в результате принятия решений,
действий (безлействия), должностные лица, ответственные за предоставление
государственной усJryги, привлек{lются к дисциплинарной и (ши)
административной ответственности в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации.

Персональнм ответственность должностных лиц, ответственных за
предоставление государственной усrгупl, закрепляется в их доJDкностных

регламентах (инструкчиях) в соответствии с требованиями законодательства
Российской Федерации.

Положения, характеризующие требованпя к порядку и формам коЕтроля
за предоставлеппем государствепной услуги, в том числе со стороны

гра7lцаtt, пх объединений п оргашпзацпй

4.5. Коrrгрользаисполнениемпредоставлениягосударственнойуслуги
со стороны граждан, их объединений и организаций является самостоятельной

формой контроля и осуществляется rrутем направления обращений в

Министерство, а также rrугем обжалования действий (бездействия) и решений,
осуществляемых (приrrятых) в ходе исполнения регламента в вышестоящие
органы государственной власти,

Граждане, их объединения и организации вправе осуществлять контоль
за предоставлением государственной услуги п}тем полrlениJI информации о
ходе предоставления государственной услуги, в том числе о сроках завершениJI
административных процедур (лействий).

Граждане, их объединения и организации также вправе:
направJIять замечания и предложения по уJryчшению доступности и

качества предоставления государственной услуги;
вносить предложения о мерах по устранению нарушений Регламента.

V. .Щосулебпый (внесулебный) порядок обжалования решений и действий
(бездействия) Министерства п его должпостных лиц, предоставляющих

государственную услугу по аттестации педаrогпческих работпиков
Ипформация для заинтересованпых лиц об их праве па досудебпое

(внесулебное) обжалование действпЙ (бездействия) и (плп) решепий,
припятых (осуществленных) в ходе предоставления

государственной услуги

5.1. Заявrгель имеет право подать жалобу на решевшI и действия
(безлействие) органа, предоставJIяющего государственную услуry, должностного

a
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лица органа, предоставляющсго государствен}rуо услуry, либо государственного
сJryжащего.
5,2, Заявитель имеет право направить жалобу почтой, в электронном
виде, в том числе посредством ЕПГУ.

Органы государствешной власти, организациtл и уполпомоченпые на

рассмотренпе жалобы лица, которым может быть направлена жалоба
заявителя в досудебном порядке

5.З. Змвитель вправе письменно обжаловать действия (безлействие) и

решения должностных лиц Министерства, принятые (осуществляемые) в ходе

цредоставления государственной услуги по аттестаIцли педагоги.Iескю(

работников.
Заявитель может обжаловать действия (бездействие) и решения

Министерства, а также его должностных лиц:
доJDкностных лиц Министерства - Министр;
Министерства (Министра) - в Кабинет Министров Ресrryблики Адыгея на

имя Председателя Кабинета Министров.

Способы ппформпрования Заявителей о порядке подачп п рассмотренпя
жалобы, в том чпсле с пспользованшем ЕШY

5.4. Информация о порядке подачи и рассмотения жалобы
предоставляется: посредством размещсния информачии на стеIцах в местах
предоставле}tлul государственной услуги;

на сайте Министерства;
на ЕПГУ;
с использованием средств телефонной связи, в письменной форме, по

электронной почте, при личном приеме.

Перечень нормативных правовь!х актов, реryлирующих порядок
досудебного (внесулебrrого) обжалования решенпй и действпй

(безлействпя) Министерства, а такя(е его доля(ностных лиц

5.5. ПорядоК досудебногО (внесулебного) обжмования решений и

действий (бездействия) Министерства, а также его должностных лиц

реryлируется:
Федеральным законом от 27 .0'l .2010 N2l0 - ФЗ (об организаIц{и

предоставления государственньIх и муниципttльных услугD;
постано влением Правительства Российской Федерации от l6.08.20l2 N

840 (О порядке подачи и рассмотрения жалоб на решеншI и действия
(бездействие) фелеральных органов исполнительной власти и их доJDкностньIх
лиц, федеральных государственньгх сJryжащих, должноспlых лиц

государственных внебюджетных фонлов Российской Федерации,

государственных корпораций, наделенных в соответствии с федеральными
законами полномочиями по предоставлению государственных усJryг в

установленной сфере деятельности, и их должностньтх лиц, организаций,



пDедyсмотренных часIщq_LlL ýfgIЕц_!.]б Федерального закона "об организации
предоставления государственных и муниIип:шьных усJryг", и ror работrrиков, а

таюке многофункциональных цеIlтров предоставления государственных и
муниципarльных услуг и их работников> (Собрание законодательства Российской
Федерации, 2012, N З5, ст. 4829;2014, N 50, ст. 7l l3; 2015, N 47, ст. б596; 2016,

N 5 l, ст. 73'70.2017 , N 44, ст. 652З;2018, N 25, ст. 3696);
Информачия, изложеннчul в данном р.вделе, рiвмещена на ЕПГУ по

адресу: https ://www. gosuslu gi.ru



Приложепис N l
к Админисграгхвшому регламе}rгу по предостчlвлевllю

гOсударсгв€нrrоf, услупд по проведсаяю аттсстlшцп

псдаmгпчоских работвrков оргаt iзsцrй, осуществ.lulюIцrrх

образовагслья}T о дсrт€львость располо)кеЕяыr( l|a

тсрриюриц Рсспублrки Адыг,ея

В sгт€сгациоrrшую хомrссию Мtftlвстýрqгва образования

и Ea}Tr Республикfi АдцгЕл
от

чясJIо, хесtц под рошсfiяt)

(до]Ехность, мес,го рабогн,
мm назначеяи! на до]Dкпостъ)

ЗАЯВJЕНИЕ

прочry атгестовагь меня в 20 _ году на кваrификациоllную кfrгегорrю по

дол)кности:

В насгоящес врсмя: (имею к&шификационв}Tо катсгорию, срок се дсйсгвия до

; либо квалификациояЕой к8тсгории не имсю).

освоваяием для аттестации на ука]ацную квалrфикациоttную катсюрию счrгаю следуюцпе рФультаты

работы, соотвgгсгвуощис тебоваtlиям, ПреlъiвJrяемым к _ Квалrrфrrкацrrонвой кат€юрrrl:

Осяоваяие для освОбожденttя от аяалпЗа профессиоваJьIrой дсятельяостlr на осЕовс порфоlшо ýказагь
док14!iентов)реквизиты подтвеDждztющих

Сообщаю о себо слсд},ющис сведсвия;
образовааие (когда п к (ое образоваrcльвое }щреждеfirс профессиовальt|ою образоваяия оковчил,

полrlснвая специальность н квaцифи кация)

Общий сгаж работы стаж педltпогическоЙ работы (по спецrальвостя), в данноfi

должяости; в даяном }^rреждеll ии.

имсю следлощие цаграды, звания, ученуо степевь, левое зкlнис

СведеЕия о повышении кваJIяфикации

дтгесгацяю tla заседании аттсстOциоlltlоfi комяссIlи пршу првестх в моем присутствкrr (бсз rrоего

прис)тсгsrя) (Еужrlос подчсркнуть)

с Порrдком првсденш'l аттестацtх педагогическпх рабOтвяков орга8riзацяll осуцествляюrшD(

образоваrcльвую леггtльность 9зцщд[а).

(фахgляr, иr.я, отч€сгво,

,"2о г. по.щlись



Телсфон

Элскгрнвый адрес ,1.,tя нzшрzвления уведомлсний

20 г Подпись _
(дата подачи заrвленяl)

На обработку моих персонаJIьньD( д{trlньц s порлдке, устаяовленпом Фз л9 l52-Ф3 от 27.07.2006 <о

персонzцьных даgЕьD(> соzласен G!4@!дL



Прпложенrс N 2
к АдмиrrисФrгrвному рсгл8lgсrrгу

по прсдоставлся}lю государствепноf, усл)ти
по првсдеЕию аттсстаllяrl педапогllчсск,о(

рабоцrrхов оргапrздМ, осущесrвляющх
образо в8геJьIтую дсят€JIьность,

располоrкенньй на терриmрии Р€спублики
ДдыrЕя

В 8гтеgгацrонкJ,то комиссrю Мхнист€рсгsа образовлшr и

науки Рссгr}блики Адыпея от_

(фsхнrиr, rtхr, отч€r-тво, чпсло, Iссlц ll rод роцдсtвr) Зar!лсвпa

Пршу Ес рассмафИвmь моо заJIвлсяие о проведении атт€стациr в цсJrях устаflовJlсвхя квалпфх{ацIrоЕsоf,

категории
по должноста от ""
mда р€гliстрацяовrlьrй цомер

,20 г.

20 г.

-


